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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
ของสถานีตำรวจภูธรเทพสถิต

	ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส
	สถานีตำรวจภูธรเทพสถิต ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้
๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
		วันที่  7 มกราคม  ๒๕๖๗  เวลา  09.๓๐  น. พ.ต.อ.เรวัฒน์  ยวงอักษร  ผกก.สภ.เทพสถิต  ได้ดำเนินการประชุม ชี้แจงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and  Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเทพสถิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	สถานีตำรวจภูธรเทพสถิต ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้
	ตัวชี้วัดการประเมิน ITA
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา

	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

	๑) การปฏิบัติหน้าที่
	การจัดผู้ทำหน้าที่ให้บริการประชาชนบนสถานีตำรวจ

	๒) การใช้งบประมาณ
	การใช้งบประมาณ ของสถานีตำรวจ

	๓) การใช้อำนาจ
	แนวทางการบริหารกำลังพล ด้านการมอบงาน การเลื่อนเงินเดือน เลื่อนระดับ การพิจารณาความดีความชอบ ฯลฯ

	๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ
	การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง และสำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร

	๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต
	แผนป้องกันการทุจริตของสถานีตำรวจ

	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

	๖) คุณภาพการดำเนินงาน
	การเผยแพร่คู่มือการให้บริการ

	๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร
	การสื่อสารภาพลักษณ์การให้บริการ ความทันสมัย  ความโปร่งใส ความเป็นธรรม

	๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน
	การพัฒนา ระบบการให้บริการ

	แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

	๙) การเปิดเผยข้อมูล
	โครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร

	๑๐) การป้องกันการทุจริต
	เผยแพร่ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน


๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด
	สถานีตำรวจภูธรเทพสถิต ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้




	แนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๗

	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ต้องเตรียมความพร้อม/ยกระดับ
	กิจกรรมที่จะดำเนินการ
	ผลผลิต
	วิธีการสร้าง
การรับรู้
	ระยะเวลา
แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลากำกับติดตาม

	ตัวชี้วัด ที่๑
การปฏิบัติหน้าที่
	การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service  เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการบนสถานีตำรวจ 
	- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
	พัฒนาระบบ การให้บริการ ประชาชน
	ติดป้ายประชาสัมพันธ์
 ณ จุดบริการ
	ธันวาคม ๒๕๖๖
	งานสอบสวน
	มกราคม ๒๕๖๗

	
	
	- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

	ผู้ให้บริการ
มีความรู้ความ เข้าใจ
	ติดป้ายประชาสัมพันธ์
 ณ จุดบริการ
	ธันวาคม ๒๕๖๖
	งานสอบสวน
	มกราคม ๒๕๖๗

	
	
	- ป้ายพันธะสัญญา 

	ผู้ให้บริการ
มีความเข้าใจ
	ติดป้ายพันธะสัญญาณ 
ณ จุดบริการ 
	ธันวาคม ๒๕๖๖
	งานสอบสวน
	มกราคม ๒๕๖๗

	
	
	- ป้าย No Gift Policy 

	สื่อประชาสัมพันธ์ 

	ติดป้าย 
No Gift Policy
ณ จุดบริการ 
	ธันวาคม ๒๕๖๖
	งานสอบสวน
	มกราคม ๒๕๖๗

	
	
	- ป้ายประชำสัมพันธ์Download คู่มือการให้บริการ 

	ช่องทางการ ให้บริการ ที่มี เพิ่มขึ้น  

	ติดป้าย Download คู่มือการให้บริการ 

	ธันวาคม ๒๕๖๖
	งานสอบสวน
	มกราคม ๒๕๖๗

	
	
	-การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน

	สิ่งอำนวยความสะดวกในการบริการประชาชน
	จัดสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น โทรทัศน์  น้ำดื่ม
	ธันวาคม ๒๕๖๖
	งานสอบสวน
	มกราคม ๒๕๖๗

	ตัวชี้วัดย่อยที่   ๑๐.๒ มาตรการภายใน
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
	มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

	ช่องทางประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน  

	จัดทำเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ
	ธันวาคม ๒๕๖๖
	ส.ต.ท.ธราดล
	มกราคม ๒๕๖๗

	
	
	- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
	มอบหมายผู้รับผิดชอบ
	ออกคำสั่ง/ผู้รับผิดชอบ
	ธันวาคม ๒๕๖๖
	งานธุรการทุกสายงาน
	มกราคม ๒๕๖๗

	
	
	-การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง
	ประชุมกำกับและติดตาม
	
	ธันวาคม ๒๕๖๖
	งานกำลังพล
	มกราคม ๒๕๖๗
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