
 

 

 
รายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจภูธรเทพสถิต จว.ชัยภูมิ 

 

 

 

 
 

 



การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจภูธรเทพสถิต จว.ชัยภูมิ 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ ใน การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู ่สถานีตำรวจทั ่วประเทศ ในปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธร จังหวัดชัยภูมิตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ซึ่งมีภารกิจ ในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้ เห็นถึงความสำคัญของการบริหารราชการของ
สถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ  บริหารราชการ จึงมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้อง มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและ  ความโปร่งใส สถานี
ตำรวจภูธรเทพสถิต ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รายละเอียด ดังนี้ 

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 

 วันที่ 21 มกราคม 2568 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.ควรคิด  ชวนจิต ผกก.(สอบสวน)ฯ รรท.ผกก.สภ.
เทพสถิต เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ



ความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/สอบถามความ 
คืบหน้าการดำเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร ์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
2. จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ 
ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 

 
 

 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้

เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้ รวดเร็ว 
ที่จุดห้อง One Stop Service 

  
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายพันธะสัญญา(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ 
ไมช่ำรุด ปรับปรุง ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้ 
เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี 
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

 
จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน ที่จุดห้อง One Stop Service (บริเวณ

ทางเข้า) และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ในจัดที่ที่ 

ประชาชนมองเห็นได้อย่างชัดเจน เช่น ห้องพนักงาน 
สอบสวน จุดประชาสัมพันธ์ บริการประชาชนทุกๆ 
จุดของสถานีตำรวจ เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้า 
สถานีในการไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด 

 

 
 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 

Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
ทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

 

 

 

ดาวน์โหลด คู่มือการให้บริการประชาชน ระยะเวลาการให้บริการประชาชน สถานีตำรวจภูธรเทพสถิต  

โทร 044 857 100 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุด One Stop Service 
และโต๊ะ แจ้งความร้องทุกข์ดำเนินคดี แจ้งเอกสารหาย แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ ประกันตัวผู้ต้องหา
และจุดสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีเพ่ือให้ประชาชนทราบคู่มือและประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่
นั่งพักระหว่างรอการติดต่อราชการ มีบริการ
อินเตอร์เน็ต Wi-Fi ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการ
มีการติดตั้งให้ จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการที่
สะอาด และมีที่จอดรถสำหรับประชาชน ผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 



   

 มีที่นั่งและนำ้ดื่มให้สำหรับผู้ที่มาติดต่อราชการ         มีที่จอดรถให้กับผู้มาติดต่อราชการ 

 

 

 

มีห้องน้ำชาย ห้องน้ำหญิงและห้องน้ำสำหรับผู้พิการ 

 

 

 

 



๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 ๒.๑) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

http://www.Thepsathit.chaiyaphum.police.go.th/ 
 

ปรับปรุงเว็บไซต์ แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ (Admin) 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลอย่าง
สม่ำเสมอ 

 

อำนาจหน้าที่ เป็นผู้จัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเทพสถิต นำเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบคำถาม 
ประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธรเทพสถิต ให้ 
ครบถ้วนตามกรอบแนวทางที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ กำหนด 

๒.๒) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

รายละเอียดตามลิงค์ https://thepsathit.chaiyaphum.police.go.th/ita-2568/ 

2.3) การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ 
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

-แต่งตั้งคณะทำงานตามคำสั่ง สภ.ซับใหญ่ ที่ 
154/2566 ลง 28 มีนาคม 2568 

 

 

 

 

http://www.thepsathit.chaiyaphum.police.go.th/
https://thepsathit.chaiyaphum.police.go.th/ita-2568/


มีการประชุมขับประจำเดือน เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อขับเคลื่อน และหาข้อสรุปต่างๆ 

  

วันที่ 11 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ศักดิ์ชัย  เกษโกมล ผกก.สภ.เทพสถิต ได้จัดการ
ประชุม เพื่อติดตามความคืบหน้าเรื่องการประเมิน IIT EIT ของแต่ละสายงาน ซึ่งทุกสายงานได้ดำเนินการเกิน
เป้าที่ตัง้ไว้แล้ว และได้สอบถาม Admin ผู้ทำข้อมูล OIT ประจำสถานีตำรวจภูธรเทพสถิตถึงความคืบหน้าของ
ข้อมูลในเว็บไซต์ โดย พ.ต.ท.ยุทธนา ลำเภา สว.อก.ฯ, ส.ต.ท.ธราดล ไชยพิมพ์ ผบ.หมู่(ป.)ฯ ไดร้วบรวมข้อมูล
ไว้ทั้งหมดแล้ว ปัจจุบันกำลังเร่งนำข้อมูลเผยแพร่ลงที่เว็บไซต์ของสถานีให้ทันภายในเวลากำหนด 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
การกำกับติดตามการพัฒนาโดยหัวหน้าสถานี 1. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  

2. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทุกเดือน 
3. ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินการนำข้อมูลเข้าสู่ 
ระบบบนเว็บไซต์หลักของ สภ. ของ Admin  
4. อนุมัติหรือสั่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบน 
เว็บไซต์หลักของ สภ.เทพสถิต 

 

 พ.ต.อ.ศักดิ์ชัย  เกษโกมล ผกก.สภ.เทพสถิต มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและ
ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทุกเดือนพร้อมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินการนำข้อมูลเข้าสู่ระบบบน
เว็บไซต์หลักของ สภ. ของ Admin 



คำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการดำเนินการ 

ประกอบ : คำสั่ง สภ.เทพสถิต ที ่154/2568 ลง 28 มีนาคม 2568 

 



 

 

 



ผลการดำเนินงานล่าสุด 

 

 


