
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ของสถานีตำรวจภูธรเทพสถิต 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจทั่วประเทศ" ในปีงประประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๓ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรเทพสถิต ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงามของหน่วยงาน
ภาศรัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ แก่เจ้าหน้าที่ดำรวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรเทพสถิตได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.อลงกรณ์  คลังเงิน ผกก.สภ.เทพสถิต เป็นประธาน การประชุมซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณคุณธณรรมและความโปใสในการดำเนินงานของหน่วยงหน่วย
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.ศ. ๒๕๖๙ 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) – ให้
สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อทำข้อมูลสาธารณะตามแบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน
ระบบ ดังกล่าว 



๒) แบบวัดการรับรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถาถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำถาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 
การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบวัดการรับรู้
สถานีตำรวจภูธรเทพสถิต มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเทพสถิต ประจำปิ้งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
เพ่ือให้ ตำรวจในสังกัดรับทราบและร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการ
รับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มี
การติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธร
เทพสถิต และมีการ ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงานมีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
เทพสถิต ด้วยทุกครั้ง 

 

 

 

 



๒. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี 

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี คืบหน้าการดำเนินคดี โดยให้อยู่ที่บริเวณ
ด้านหน้าทางเข้าสถานีตำรวจและอยู่ติดกับจุด บริการ
ประชาชน(One Stop Service) และจัดเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ นั่งประจำเพ่ือคอยตอบข้อซักถามของ
ประชาชนที่มาใช้บริการด้าน 

สิบเวร , เสมียน
ประจำวัน ,
เจ้าหน้าที่สื่อสาร 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ

การพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลผลิต 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดีป้าย
ประจำงานต่าง ๆ ที่รวมไว้ ณ จุด
เดียว เช่น การลงบันทึก ประจำวัน
เปรียบเทียบปรับพนักงานสอบสวน
เวร 

งาน
สอบสวน 

จดัทำป้ายประชสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี ป้า
ประจำงานต่าง ๆ ที่รวมไว้ ณ จุด
เดียว เช่น การลงบันทึก ประจำวัน 
เปรียบเทียบปรับ พนักงานสอบสวน
เวร 

 



ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

     
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ

การพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลผลิต 

ภาพป้าย No 
Gift Policy 

จัดทำป้าย No Gift Policy ติดต้ัง
ไว้บริเวณทางข้ึนสถานีเพ่ือให้
ประชาชนและผู้มาใช้บริการเห็น
เด่นชัดและติดไว้ทุกแผนกงาน 

งาน
อำนวยการ 

จัดทำป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้
บริเวณ ทางข้ึนสถานีเพ่ือให้
ประชาชนและผู้มาใช้ บริการเห็น
เด่นชัดและติดไว้ทุกแผนกงาน 

ภาพป้าย No Gift Policy 

  

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลผลิต 

ภาพป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายพันธะสัญญาไว้ที่จุด 
One Stop Serviceของสถานี
เพ่ือให้ประชาชนและผู้มาใช้
บริการเห็นเด่นชัดและติดไว้ทุก
แผนกงาน 

งาน
อำนวยการ 

จัดทำป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้
บริเวณ ทางข้ึนสถานีเพ่ือให้
ประชาชนและผู้มาใช้ บริการเห็น
เด่นชัดและติดไว้ทุกแผนกงาน 

ภาพป้ายพันธะสัญญา 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ

การพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลผลิต 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การ 
Download คู่มือการให้บริการ
ประชาชนติดตั้งไว้ที่จุด
ประชาสัมพันธ์ ห้อง One Stop 
Service และทุกแผนกงาน 

งาน
อำนวยการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การ 
Download คู่มือการให้บริการ
ประชาชนติดตั้งไว้ที่จุด
ประชาสัมพันธ์ ห้อง One Stop 
Service และทุกแผนกงาน 

 
 

   



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลผลิต 

ภาพการจัดสิ่ง
อํานวยความสะดวก
การให้บริการ
ประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอํานวยความสะดวก
แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ เช่น 
เก้าอ้ีนั่งพักคอย โต๊ะกรอก 
แบบฟอร์มคําร้องต่าง ๆ พัดลม 
หรอืเครื่องปรับอากาศ 

งาน
อำนวยการ 

จัดให้มีสิ่งอํานวยความสะดวกแก่
ประชาชนผู้ มาใช้บริการ เช่น 
เก้าอ้ีนั่งพักคอย น้ำดื่ม โต๊ะ 
กรอกแบบฟอร์มคําร้องต่าง ๆ 
พัดลม หรือ เครื่องปรับอากาศ 

 

ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 
 

ด้าน ผลผลิต 
ภาพกิจกรรม หรือ
รายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ
การยกระดับกาเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.อ.อลงกรณ์  คลังเงิน ผกก.สภ.เทพสถิต ประชุมแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
- มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานรัฐ (ITA) 
- มีการประชุมกำกับ ติดตาม การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
อย่างต่อเนื่อง 

 



ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายผู้รับผดิชอบการยกระดับ 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

   

คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานรัฐ 

   

พ.ต.อ.อลงกรณ์ คลังเงิน ผกก.สภ.เทพสถิต ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.ยุทธนา ลำเภา สว.อก.สภ.เทพสถิต 
ให้เป็นผู้รับผิดชอบ ควบคุมการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบ เกี่ยวกับการดำเนินงานตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ของ สภ.เทพสถิต ซึ่งได้จัดให้มีการประชุมชี้แจง วางแนวทาง และกรอบประเด็นที่จะ
การดำเนินงานในปี2569 

ด้าน ผลผลิต 
ภาพการประชุมกำกับ
ติดตามโดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.อ.อลงกรณ์  คลังเงิน ผกก.สภ.เทพสถิต ประชุมการดําเนินงานของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ 

 



ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

     

พ.ต.อ.อลงกรณ์  คลังเงิน ผกก.สภ.เทพสถิต ประชุมการดำเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 

: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ด้าน ผลผลิต 
การกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ
อย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

พ.ต.อ.อลงกรณ์  คลังเงิน ผกก.สภ.เทพสถิต ประชุมการดำเนินงานของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจในหัวข้อ OIT 

 

ภาพการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 
พ.ต.อ.อลงกรณ์  คลังเงิน ผกก.สภ.เทพสถิตประชุมติดตามการดําเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O๑ 
ข้อมูลผู้บริหาร 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้า แต่ละสายงานที่
เป็นปัจจุบันประกอบด้วยข้อมลูตอ่ไปนี้ 
- ยศ 
- ช่ือ 
– นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที
สามารถติดต่อผู้บริหารไดโ้ดยตรง 
หมายเหตุ : ๑) ในกรณีที่ยังไม่มีผูด้ำรงตำแหน่ง ให้
ใส่ผู้ปฏิบตัิหน้าที่แทน 
๒) กรณมีีการเปลี่ยนแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

พ.ต.ท.ยุทธนา  ลำเภา 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมลู 
- ส.ต.ท.ธราดล  ไชยพิมพ ์
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธราดล  ไชยพิมพ ์
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย. 
๖๙ 

O๒ 
การประชาสัมพันธ ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธข์้อมลูข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารต่างๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพรส่ื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR 
Code ที่ download จากระบบ ITAP 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
เท่านั้น 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมลูที่จะ
ประชาสมัพันธ์ 
๑.๑ ส.ต.ท.ธราดล  ไชยพิมพ์ 
ดำเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล 
ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 
- ส.ต.ท.ธราดล  ไชยพิมพ ์
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.
๖๙ 

O๓ ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙) 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 
- ส.ต.ท.ธราดล  ไชยพิมพ์ (ลงเว็บไซต์ 
สภ.) 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี 
กำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต ่
ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล และสถานี
ตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมลูที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
เพือ่ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่
ผลงานต่อสาธารณะ 

รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของทุก
เดือน 

O๔ คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสาย 
งาน ดังนี ้
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.ยุทธนา  ลำเภา 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือ 
- ด.ต.เฉลมิพล  ผ่องแผ้ว 
คู่มือ อก. 
- ส.ต.ท.นัตพล  อินเขียว 
คู่มือ งาน ป. 
- ร.ต.ท.พูนนิวัต  เงินภูเขียว 
คู่มือ งาน จร. 
- ร.ต.ท.สมชาย  กลิ่นศรสีุข 
คู่มือ งานสอบสวน 
- ส.ต.ท.ธราดล  ไชยพิมพ์  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค. 
๖๙ 

O๕ คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน 
โดยจำแนกตาม 
หมวดหมู่ของงานบริการแตล่ะสายงาน อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.ยุทธนา  ลำเภา 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือ 
- ด.ต.เฉลมิพล  ผ่องแผ้ว 
- ส.ต.ท.ธราดล  ไชยพิมพ ์
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

O๖ E–Service 
E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่

พ.ต.ท.ยุทธนา  ลำเภา 
ผู้ควบคุม 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประชาชน สำหรับบริการด้านตา่ง ๆของสถานี
ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสยีค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงานจเร
ตำรวจ สำนักงาน ตำรวจแห่งชาต ิ(Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 
Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

 
1.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธราดล  ไชยพิมพ ์
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค. 
๖๙ 

O๗ ข้อมูลผลการ 
ดำเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 

สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานตีำรวจ ตาม
ภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงาน
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จดุสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคบืหน้าของการดำเนินคด ี
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมลู ใหร้ะบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไมม่ีโดยไมม่ีการเว้นว่างข้อมูลไว ้

พ.ต.ท.ยุทธนา  ลำเภา 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.นัตพล  อินเขียว 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธราดล  ไชยพิมพ์  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๘ ข้อมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถาน ี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
และตดิตาม การบรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และตดิตาม การบรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ

พ.ต.ท.ยุทธนา  ลำเภา 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมลู 
- ด.ต.เฉลมิพล  ผ่องแผ้ว 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธราดล  ไชยพิมพ ์



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจ ที ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ – 
มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี 
กำหนด 
• กรณี ไมม่ีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรอืแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มผีลการดำเนินงาน 
 

O๙  
ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และ 
ปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวนการป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และ 
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ท่ีสถานี
ตำรวจได้รับการ 
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านัน้ หมายเหตุ : 
กรณีที่ ไม่มีข้อมูล ให ้
ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.ยุทธนา  ลำเภา 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.ทัศนัย  แผลติตะ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธราดล  ไชยพิมพ ์
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

O๑๐ 
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประ
จ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ ได้รับ การจดัสรร/
สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตลุาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม 

พ.ต.ท.ยุทธนา  ลำเภา 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.เฉลมิพล  ผ่องแผ้ว 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธราดล  ไชยพิมพ ์
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที ่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O๑๑ 
สรุปผลการจัดซ้ือจัด
จ้าง 
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจดัหา
พัสดุของ 
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(แบบ สขร.1) ที ม ี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) งานท่ี ซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินท่ี ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตผุลที่คดัเลือกโดยสรุป 
10) เลขท่ี และวันท่ี ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่ และวันท่ี ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมลูการจดัซื้อจัดจ้าง ใน
รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

พ.ต.ท.ยุทธนา  ลำเภา 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.เฉลมิพล  ผ่องแผ้ว 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธราดล  ไชยพิมพ ์
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๒ 
หลักเกณฑก์ารบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพล และการพัฒนากำลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงนิเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได ้

พ.ต.ท.ยุทธนา  ลำเภา 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.เฉลมิพล  ผ่องแผ้ว 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน พ.ค.๖๙ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธราดล  ไชยพิมพ ์
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๑๓ 
ช่องทางการแจ้งเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง 
เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่ อยู่ ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไมม่ีเรื่องร้องเรยีน ให้ระบหุรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตลุาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 

พ.ต.ท.ยุทธนา  ลำเภา 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.เฉลมิพล  ผ่องแผ้ว 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธราดล  ไชยพิมพ ์
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๔ 
ประกาศนโยบาย
ต่อต้าน 
การรับสินบน ( Anti-
Bribery Policy)และ
การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน 
(Anti-Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ
คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
เผยแพรเ่ป็นฉบับภาษาไทย และฉบับ 
ภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

พ.ต.ท.ยุทธนา  ลำเภา 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.เฉลมิพล  ผ่องแผ้ว 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธราดล  ไชยพิมพ ์
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค. 
๖๙ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผูแ้จ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเปน็บุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา้ท่ี 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที ท้ังฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจเท่าน้ัน 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิาร และจดุ
ประชาสมัพันธ์ ท่ี เห็นได้อย่างชัดเจน หมายเหตุ : 
แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดต้ามความ
เหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที แสดงถึง การนำ
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery 
Policy) ไปปฏิบตัิ อย่างน้อย ๑ กจิกรรม ซึ่งเป็นการ 
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ หมายเหตุ 
: ๑) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก  
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมสี่วนร่วม 

O๑๕ 
การประเมินความเสีย่ง 
การทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสีย่งการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จากกระบวนงาน 
ในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียด อยา่งน้อย ประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มคีวามเสีย่งการ
ทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสีย่งการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสีย่งการ
ทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง

พ.ต.ท.ยุทธนา  ลำเภา 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.เฉลมิพล  ผ่องแผ้ว 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค. 
๖๙ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธราดล  ไชยพิมพ ์
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การทุจริต 
5) การจัดท่ามาตรการควบคมุความเสีย่งการทุจรติ 

O๑๖ 
การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสีย่งการทุจรติ 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสีย่งการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนก
ตามสายงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่าง น้อย
ประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๒) ระดับของความเสีย่งการทุจรติ 
๓) วิธีการในการบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ 
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสีย่งการทุจรติ  
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนนิการ ให้ระบุ
รายละเอียด 

พ.ต.ท.ยุทธนา  ลำเภา 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.เฉลมิพล  ผ่องแผ้ว 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธราดล  ไชยพิมพ ์
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

O๑๗ 
มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของ 
สถานีตำรวจนครบาลและสถานตีำรวจภูธร ประจ่าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก ่
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่นและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ 
ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปดิเผยขอ้มูลสาธารณะ 
- การกำหนดผูร้ับผดิชอบ 
- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.ยุทธนา  ลำเภา 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.เฉลมิพล  ผ่องแผ้ว 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธราดล  ไชยพิมพ ์
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มิ.ย. 
๖๙ 



  
 
 
 
 
 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมลูที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
• จัดทำมาตรการ/กจิกรรมที่ แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจรติของสถานีตำรวจ
ต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

O๑๘ 
การรายงานผลการ 
ดำเนินการตาม 
มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่ สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ ท่ีสถานีตำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ 
กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้องดำเนินการ และ
ประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผูร้ับผดิชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 
ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรยีมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลกัษณ์ความสุจรติ
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท.ยุทธนา  ลำเภา 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.เฉลมิพล  ผ่องแผ้ว 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธราดล  ไชยพิมพ ์
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มิ.ย. 
๖๙ 



 

ด้าน  
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

การสร้างเว็บไซต์  
- สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. 
- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พ้ืนที่จัดทำเว็บไซต์ไปยัง บก.สสท. เพื่อขอพ้ืนที่
ใช้งาน 

ส.ต.ท.ธราดล  ไชยพิมพ์ 

การจัดทําเว็บไซต์ของสถานี  
- ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ และวิทยากรที่อบรม 
- ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานี 
- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Line ฯลฯ 

ส.ต.ท.ธราดล  ไชยพิมพ์ 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
สถานี 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับการเปิดเผยข้อมูล 
OIT แก่สาธารณะได้ 
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มีความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของ
สถานี 

ส.ต.ท.ธราดล  ไชยพิมพ์ 

การนําเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 

นําเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานต้องทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ 
- EIT แต่ละสายงานดำเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้ทำแบบ
วัดให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ำของแต่ละสายงานเป็นอย่างน้อย 
- OIT ดำเนินการนําลิงค์ท่ีเชื่อมโยงไปยังแต่ละตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ 
วางในแบบตรวจประเมินให้ครบทุกตัวชี้วัด และตรวจสอบว่าสามารถคลิก
เข้าไปหาข้อมูลได้จริง 

ส.ต.ท.ธราดล  ไชยพิมพ์ 



รูปการประชุม เพื่อเตรียมการปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

 
 

พ.ต.อ.อลงกรณ์  คลังเงิน ผกก.สภ.เทพสถิต ประชุม ติดตาม ความคืบหน้า การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
พร้อมกําชับให้ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ตามกรอบเวลาที่กำหนด และได้กําชับให้ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง ก่อน

นําเข้าเว็บไซต์ 


