
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต - รับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
 

สถานีตำรวจภูธรเทพสถิต 
 

 
  



 

 

บทนำ 
 

 ตามที่สถานีตำรวจภูธรเทพสถิต ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น 
 สถานีตำรวจภูธรเทพสถิตได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื ่อบริหารความเสี ่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในสถานี
ตำรวจภูธรเทพสถิต ดังนี้ 

1. งานอำนวยการ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
3. งานจราจร 
4. งานสืบสวน 
5. งานสอบสวน 

 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ        
ดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคล
ทั่วไปได้ทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใสในการดำเน ินการของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA )  ของ                    
สถานีตำรวจภูธรเทพสถิต รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

 
        พ.ต.อ. 
                 ( อลงกรณ์ คลังเงิน ) 
                             ผกก.สภ.เทพสถิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

(๑) สายงานอำนวยการ 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ระดับของ

ความเสี่ยง

ต่อการ

ทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
ผลการดำเนินงาน 

- การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติ
ราชการผู ้ใต ้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง               
(6 เดือน/ 12 เดือน) 
- การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
1. เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 
1. ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย 
- กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1. การแจกจ่ายพัสดุ ในแต่ละฝ่าย ตาม
ความต้องการ อาจมีความไม่เท่าเทียมกัน 
- กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1. จัดทำและประกาศจัดซื ้อจัดจ้างเอื้อ
ผู้ประกอบการ 
2. บริหารสัญญาและการตรวจรับงานเอื้อ
ผู้ประกอบการ 
3.การจ ัดทำรายละเอ ียดค ุณลักษณะ
เฉพาะของงานเอื้อผู้ประกอบการ 
- กระบวนการขออนุญาตต่อใบอนุญาตฯ 
และขอคำร้องต่างๆ 
ติดต่อขอต่อใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้อง
ต ่างฯ อาจม ีการเร ียกร ับส ินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื ่ออำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

 
ปานกลาง 

 

สูง 

 

ต่ำ 

 

 

สูง 

 

สูง 
 

สูง 
 

สูง 

 

 

สูง 

1. กำกับดูแล  การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบ ังคับ
บ ัญชาทุกข ั ้นตอน เพ ื ่อไม ่ให ้ เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

 

1. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน อย่างส่ำสมอ 
3 .  ต ร ว จ สอบ คว าม เป ็ นอยู่  
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

 

 

 

 

 พ.ต.อ.อลงกรณ์  คลังเงิน ผกก.สภ.เทพสถิต มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ีงานธุรการ การเงินและพัสดุ ที่
เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตใบสำคัญต่างๆ การจัดซื้อจัด
จ้าง โดยไม่ให้มีช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง พร้อมท้ัง มีการรวมแถวของสายงานอำนวยการ ในทุก 
ๆ วันอังคารและวันพฤหัสบดี ของทุกสัปดาห์ เพื่ออบรม พร้อมท้ังกำชับการปฏิบัติงาน มอบหมายการปฏิบัติ และสอบถามปัญหาใน
ด้านต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้คำแนะนำและแนวทางการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

ระดับของความ

เสี่ยงต่อการ

ทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
ผลการดำเนินงาน 

-  การจ ับก ุ มและการบ ั งค ั บใช้
กฎหมาย 
   1. การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม อาจมีการเรียก
รับผลประโยชน์ เพื ่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ร ับโทษ 
น้อยลง 
  2. การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด อาจมี
การเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ร ับโทษ
น้อยลง 
  3. ลงบ ันท ึกจ ับก ุมและนำต ั วส่ ง
ร ้อยเวรสอบสวนอาจมีการเร ียกรับ
ส ินบน เพ ื ่ อแลกก ับการไม ่จ ับกุ ม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
  4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ
การออกตรวจสถานบันเทิง ว ่ามีการ
เปิด-ปิด ตามเวลา มี ใบอนุญาต หรือไม่ 

 
สูงมาก 

 
 
 

สูงมาก 
 
 

 
สูงมาก 

 
 

สูงมาก 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3. เสร ิมสร ้างการควบค ุมด ูแล
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บบ ัญชา  ต ามคำสั่ ง 
1212/2538 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี
ตำรวจ 

1. ก่อนรออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุก
กรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม ่ำเสมอ เช ่น ออกเย ี ่ยมเย ียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ  
3 .  น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื ่อติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา
ต่อไป 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

  

   

 

 

 

 

ในทุก ๆ วันของชุดปฏิบัติกรสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่ 

 พ.ต.อ.อลงกรณ์  คลังเงิน ผกก.สภ.เทพสถิต พร้อมด้วย พ.ต.ท.ชินวัฒน์ แก้วพันธุ์พงศ์  รอง ผกก.ป.สภ.เทพสถิต และ 

พ.ต.ท.ศตวรรษ เจริญสุข สวป.สภ.เทพสถิต ได้อบรมปล่อยแถวสายตรวจรถยนต์ ,รถจักรยานยนต์ พร้อมทั้งตรวจจำนวนและความ

พร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ การแต่งกาย อุปกรณ์บังคับ และยานพาหนะ และมอบหมายภารกิจตามแผนการตรวจ นโยบาย และข้อ

สั่งการของผู้บังคับบัญชา ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้งมีการประชุมตรวจสอบข้อมูลอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในรอบวันที่ผ่านมาแล้ว

ช้ีแจงให้เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจได้รับทราบในทุก ๆ วัน และอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี  



 

 

(๓) สายงานจราจร 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

ระดับของความ

เสี่ยงต่อการ

ทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
ผลการดำเนินงาน 

 - การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมายจราจร  
 1. การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมาย จราจร เรียกรบั
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด แลก
กับการไม่ให้ถูกจับกมุตามกฎหมาย
จราจร 
 2. มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลก
กับการไม่ออกใบสั่ง ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
 
 
 
 

 
 

 
สูงมาก 

 
 

สูงมาก 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3. เสร ิมสร ้างการควบค ุมด ูแล
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บบ ัญชา  ต ามคำสั่ ง 
1212/2538 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคมุการทุจรติประจำสถานี
ตำรวจ 

1. ก่อนรออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุก
กรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม ่ำเสมอ เช ่น ออกเย ี ่ยมเย ียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ  
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อตดิตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหาต่อไป 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

  

                     พ.ต.อ.อลงกรณ์  คลังเงิน ผกก.สภ.เทพสถิต พร้อมด้วย พ.ต.ท.ชินวัฒน์ แก้วพันธุ์พงศ์  รอง ผกก.ป.สภ.เทพสถิต 
และ พ.ต.ท.ศตวรรษ เจริญสุข สวป.สภ.เทพสถิต ได้เรียกแถวสายตรวจจราจร ตรวจจำนวน มอบหมายภารกิจประจำวัน ก่อนปล่อย
แถวออกปฏิบัติหน้าที่ในเขตรับผิดชอบและชี้แจงข้อปฏิบัติ ตรวจทรงผมเครื่องแต่งกาย/อุปกรณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ อาวุธปืนและ
กล้องติดตัว ให้มีการพบปะประชาชนและใช้กิริยาวาจาสุภาพอ่อนโยน  ปฏิบัติตัวตาม 5 s สุภาพบุรุษจราจรคือ smart smile 
salute service mind standard พร้อมกำชับการปฏิบัตติาม กม.ระเบียบโดยเคร่งครัด ให้ดำรงการสื่อสารสามารถติดต่อได้ตลอด  
ปฏิบัติตามแนวทางการยกระดับการบริการประชาชน และ สถานศึกษาฯ และให้ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร. ในการตั้งด่านตรวจ จุดตรวจ
และจุดสกัด ให้ถือปฏิบัติตามแนวทาง ตร.กำหนดไว้  
                    และก่อนอนออกปฏิบัติหน้าที ่ทุกผลัด หัวหน้างานได้มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิดทุกกรณี พร้อมทั้ง
สอบถามปัญหาในด้านต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา ในแต่ละวัน เพื่อให้คำแนะนำและแนวทางการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 



 

 

(๔) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

ระดับของ

ความเสี่ยง

ต่อการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
ผลการดำเนินงาน 

- การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมายอาญา 
   1. ในการจับกุมความผิดซึ่ง
หน้า และตามหมายจับ ต้อง
แจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้
กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบ
ถึงสิทธิตามกฎหมาย อาจจะมี
การเรยีกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
  2. ระหว่างการลงบันทึก
จับกุม อาจมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
  3. ระหว่างการนำส่งพนักงาน
สอบสวนอาจมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูง 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3. เสร ิมสร ้างการควบค ุมด ูแล
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บบ ัญชา  ต ามคำสั่ ง 
1212/2538 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคมุการทุจรติประจำสถานี
ตำรวจ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่
ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายอย ่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื ่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิดทุกกรณี 
2. สอดส ่องผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชาอย ่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ  
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาต่อไป 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

  
 พ.ต.ท.วีระชัย  สามาอาพัฒน์ รอง ผกก.สส.สภ.เทพสถิต ,พ.ต.ต.นพรัตน์  ขวัญสวัสดิ์ สว.สส.สภ.เทพสถิต ได้ปล่อยแถวชุด

สืบสวนในทุก ๆ ผลัดการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบนหรือทรัพย์สิน 

ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุกกรณี 



 

 

(๕) สายงานสอบสวน 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

ระดับของ

ความเสี่ยง

ต่อการ

ทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ผลการดำเนินงาน 

- การอำนวยความยุติธรรมใน
คดี  
 1. ก า ร ท ำ ส ำน วน ใน ง าน
คดีอาญา-จราจร มีการเรียกรับ
สินบน เพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 2. ย ื ่นคำร ้องขอปล ่อยตัว
ชั ่วคราวต่อ พงส. มีการเรียก
ร ับผลประโยชน์เพื ่ออำนวย
ความสะดวกมีการเรียกรับใน
การให้บริการ 
 
 
 
 
 
 

 
 

สูง 
 
 

สูงมาก 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3. เสร ิมสร ้างการควบค ุมด ูแล
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บบ ัญชา  ต ามคำสั่ ง 
1212/2538 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคมุการทุจรติประจำสถานี
ตำรวจ 

1. ก่อนรออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ  
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุม
การทุจริต เพื่อหาแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาต่อไป 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.อลงกรณ์ คลังเงิน ผกก.สภ.เทพสถิต ,พ.ต.ท.ธีระวัฒน์  คนอุตส่าห์  รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.เทพสถิต                    

ได้อบรมประชุมชี้แจง กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ฝ่ายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด และกำชับเรื่องการทำสำนวนคดีต่าง ๆ การติดตามคดี พร้อมท้ังการ

ยื่นขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน เรื่องการนำเงินประกันผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันเวลาที่ทำการปล่อยตัว 

 



 

 

การประชุมบริหารประจำเดือน ในแต่ละเดือน เพ่ือกำชับการปฏิบัต ิ

 

 



 

 

เจ้าหน้าที่ตำรวจภูธรเทพสถิต ได้ให้ผู้ทีม่าติดต่อราชการ ทำการประเมินการได้รับการบริการของ
สถานีตำรวจภูธรเทพสถติ 

 

   

  


